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Den hér globala uppférandekoden for vara leverantorer galler for alla avtalsforhallanden mellan Heidelberg Materials och dess leverantorer. Generellt sett
styrs var verksamhet av nationella lagar och regler nar det galler miljoskydd, produktsiakerhet och sociala fragor. Utover att félja tillamplig lag sa ar det
Heidelberg Materials policy att formellt krava att alla vara leverantorer foljer var uppférandekod for leverantorer och att de implementerar processer och
rutiner for att kunna uppfylla de krav som stalls.

Likt Heidelberg Materials egen uppférandekod, sa innehaller uppférandekoden fér Heidelberg Materials leverantorer krav pa att leverantérerna i var
leverantdrskedja ska folja internationellt erkdnda standards och principer hanférliga till ménskliga rattigheter, arbetsratt, anti-korruption och miljé samt den
internationella standarden for socialt ansvar (SA 8000), the German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains, och I1SO-standarden for
miljéledning (1ISO 14001).

Vad vi kraver av vara leverantorer

Heidelberg Materials forvantar sig att dess leverantorer agerar i enlighet med principerna i féljande internationellt vedertagna standarder:

ILO:s atta kdrnkonventioner;

FN Global Compacts tio principer avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption;

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag; och

FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter ("skydda, respektera och atgarda-ramverket”).

Mer specifikt forvantar sig Heidelberg Materials att leverantorerna (i) efterlever de forpliktelser som anges nedan, (ii) tar ansvar genom att krava att dessa
forpliktelser efterlevs av sina direkta leverantorer, och (iii) utévar kontroll for att sakerstalla att dessa principer efterlevs i hela leverantorskedjan.

Leverantérerna far inte anvanda barnarbete i nagon del av sin
verksamhet. Leverantorerna ska folja ILO:s rekommendationer nar det
galler minimidlder for att kunna bli anstalld och leverantéren ska dven
folja ILO:s konvention om de vérsta formerna av barnarbete.

Ersattning och formaner ska folja grundprinciperna fér minimiloner,
arbetstid, 6vertidsarbete och lagstadgade formaner och leverantérerna
forvantas betala lika 16n for lika arbete oavsett kon vilket stadgas i
Konvention 100, ILO.

Alla former av tvangsarbete, som definierat i ILO:s konvention
angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete samt alla former av
patvingad overtid, skuldbundenhet, manniskohandel, slaveri och
tvangsarbete i fangelser, ar forbjudet och leverantérernas anstallda ska
ha friheten att lamna sin anstallning efter att i skalig tid informerat om
att de vill sluta.

Leverantdrerna ska respektera de anstalldas foreningsfrihet och ratten
till kollektiva forhandlingar dar det ar tilldtet enligt lag.

Leverantdrerna ska sdkerstdlla att de har sdkra och héalsosamma
arbetsforhallanden som uppfyller, eller medger ett hogre skydd an,
gallande regler for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Detta kraver att
atminstone kraven i tillampliga lagar och forordningar efterlevs och att
alla nodvandiga tillstand, licenser och godkdnnanden har erhallits.
Leverantérerna ska ha en sdkerhetsinfrastruktur pa plats som
innehaller lampliga processer och den ndédvandiga utrustningen.
Leverantorerna ska kontinuerligt strava efter att férbattra sitt arbete
med halsa och sdkerhet.

Leverantérernas verksamhet ska atminstone bedrivas i efterlevnad
med all tillamplig miljolagstiftning- och férordningar i det aktuella
landet och verksamheten ska vidare utféras med tillborlig aktsamhet
och omtanke fér miljon. Miljopaverkan, inklusive miljopaverkan som
hindrar eller begransar individers tillgang till mat, dricksvatten och
sanitdra inrattningar eller som skadar individers hélsa, avseende, men
inte begransat till, utslapp, energi, vatten, avfall och biologisk mangfald,
ska hanteras systematiskt och leverantorerna ska undvika och minska
eller kompensera sadan paverkan. Leverantérerna ska vidare ha
lampliga miljéprocesser pa plats och kontinuerligt arbeta med att
forbattra sitt miljéarbete.

Leverantdrerna ska framja att inkop, tillverkning, transport, spridning,
anvandning och bortskaffande relaterat till deras produkter och
tjanster genomfors pa ett sdkert och miljévanligt satt.

LeverantOrerna ska respektera regionala, nationella och internationella
rattigheter till land, vatten och resurser. Tvangsvrikningar som
genomfors i strid med géllande ratt ar inte tillatna.

Om leverantdrens verksamhet inkluderar:

a) kvicksilver och kvicksilverféreningar, produkt med tillsatt kvicksilver
eller kvicksilverhaltigt avfall ska leverantoren félja
Minamatakonventionen om kvicksilver;

b) kemikalier och kemiskt avfall och lagerhallning ska leverantéren
folja Stockholmskonventionen om Idnglivade organiska féroreningar;

c) transport av farligt eller annat avfall som faller inom ramen for
Baselkonventionen om kontroll av gréinséverskridande transporter och
slutligt omhédndertagande av farligt avfall ska leverantorerna félja
artikel 4 punkt 2, 5 och 8 i denna konvention.

Affarsverksamheten ska bedrivas med integritet. Pengar, tjanster, gavor,
underhallning eller andra férmaner som syftar till att otillborligen
paverka sattet pa vilket en anstdlld hos Heidelberg Materials eller en
tredje part agerar i sitt arbete far inte erbjudas eller ges till anstéillda hos
Heidelberg Materials eller tredje part. Pa motsvarande satt far inte
Heidelberg Materials erbjuda en leverant6ér pengar, tjanster, gavor,
underhallning eller andra férmaner som syftar till att otillborligen
paverka sattet pa vilket leverant6ren agerar i sitt arbete.

For det fall att leverantéren engagerar privata eller offentligt anknutna
leverantorer av sakerhetstjanster ska leverantéren utdva kontroll och ge
tillrdckliga instruktioner sa att all form av olagligt vald och repression
undviks.

Leverantorerna férvantas uppratthalla ett opartiskt forhallande till
kunder, leverantérer och affarspartners och sdkerstdlla att
intressekonflikter hanteras pa ett lampligt satt i enlighet med tillampliga
lagar, férordningar och principer. Leverantérerna ska informera
Heidelberg Materials om samtliga intressekonflikter som uppstar i
relation till eller involverar Heidelberg Materials och/eller nagon av dess
anstallda.

Alla finansiella transaktioner ska ske i enlighet med tillampliga lagar och
forordningar och leverantérerna ska inte under nagra omstandigheter
vara delaktiga i aktiviteter som innefattar penningtvatt och/eller
finansiering av terrorism.

Leverantérerna ska sdkerstélla att de inte agerar pa ett satt som strider
mot tillamplig sanktions- eller exportkontrollagstiftning, inkluderande
men inte begransat till sadan lagstiftning som antagits av FN, USA,
Storbritannien, EU eller ndgon av EU:s medlemsstater.

Leverantdrerna ska respektera de lagar, forordningar och principer som
verkar for en sund och fri konkurrens och som forbjuder
konkurrenshammande aktiviteter, overenskommelser och
arrangemang.

Leverantorerna ska respektera internationellt erkdnda manskliga
rattigheter och ska sdkerstélla att de inte medverkar till nagra
krankningar av dessa rattigheter. Trakasserier eller diskriminering
gentemot anstallda, som definierat i ILO:s konvention om avskaffande av
vald och trakasserier i arbetslivet, far inte forekomma i samband med
nagon anstéllningsrelaterad behandling (inkl. rekrytering, befordran och
uppsdgning). Det omfattar, men &r inte begransat till kon, etniskt
ursprung, hudfarg, religion, sexuell laggning, politisk uppfattning, socialt
ursprung, handikapp eller alder. Vidare ska vara leverantorer sikerstilla
att det inte sker nagon form av diskriminering i relation till
anstallningsférfaranden eller yrkesutévning vilket stadgas i Konvention
111, ILO.

Leverantérerna forvantas ha lampliga interna rapporteringskanaler pa
plats for att sdkerstdlla att compliance-risker och eventuella
oegentligheter upptacks och hanteras sa tidigt som majligt.



Samarbete och uppsagning

Att se till att dessa regler foljs ar en langsiktig utvecklingsprocess. Heidelberg Materials har rattsliga skyldigheter att l6pande genomféra olika
riskbedomningar. Om risker identifieras hos en leverant6r accepterar leverantéren att Heidelberg Materials eller individer som utpekats av Heidelberg
Materials som behoriga har rétt att etablera atgardsplaner som inkluderar specifika atgarder, till exempel, men inte begrénsat till, sjalvutvarderingar,
utbildningar, och inspektioner och revisioner av leverantoren for att sdkerstélla att principerna i denna kod efterlevs och fér att minimera de identifierade
riskerna.

Heidelberg Materials stravar efter ett nara och effektivt samarbete med sina leverantérer. Dock forbehaller sig Heidelberg Materials ratten att sdga upp det
avtal som ingatts med leverantoren utan foregaende underrattelse och med omedelbar verkan om leverantoren inte uppfyller kraven i denna uppférandekod
for leverantorer.

Leverantorer har mojlighet att Idmna in synpunkter pa bristande efterlevnad, antingen avseende tillampliga lagar eller interna regler och rutiner upprattande
inom Heidelberg Materials, via vart visselblasarsystem “SpeakUp” (https://www.speakupfeedback.eu/web/ heidelbergcement).
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